
Pravilnik je usvojen na 8. sjednici Izvršnog odbora Zajednice tehničke kulture Primorsko-

goranske županije održanoj 15. listopada 2013. g. 

 

P R A V I L N I K 
O DODJELI NAGRADA I PRIZNANJA  

Pojedincima, udrugama i organizacijama tehničke kulture na području  

Primorsko-goranske županije 

 

TEMELJNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuju se način i postupak dodjele nagrada i priznanja pojedincima, udrugama 

i organizacijama tehničke kulture na području Primorsko-goranske županije za postignute uspjehe 

i značajne rezultate na području tehničke kulture u Primorsko-goranskoj županiji u tijeku jedne 

godine ili šire, tokom dužeg razdoblja. 

 

Članak 2. 

Zajednica utvrđuje sljedeće vrste nagrada i priznanja: 

- GODIŠNJA NAGRADA - godišnja priznanja najuspješnijim pojedincima, članovima i 

natjecateljima u tehničkoj kulturi 

- GODIŠNJA NAGRADA MLADI NATJECATELJ - godišnja priznanja najuspješnijim 

mladim natjecateljima u tehničkoj kulturi  

- POVELJE - godišnja priznanja udrugama, organizacijama tehničke kulture, ustanovama i 

klubovima mladih tehničara 

- „NAGRADA ZA ŽIVOTNO DJELO ŽELJKO OREŠKOVIĆ“ 

- POSEBNA PRIZNANJA  

  Počasni predsjednik, počasni član i podupirući član Zajednice  tehničke kulture PGŽ 

  Priznanja gradu ili općini za izniman doprinos u tehničkoj kulturi 

 

Članak 3. 

O izboru, proglašenju i dodjeli nagrada u tehničkoj kulturi odlučuje se temeljem postignutih 

rezultata, nagrada, priznanja i plasmana na smotrama, izložbama, revijama, natjecanjima u 

granama tehničke kulture čiji su nacionalni savezi ili zajednice tehničke kulture članice Hrvatske 

zajednice tehničke kulture. 

 

Članak 4. 

Prijedlog za izbor (nominaciju) mogu dati udruge, županijski strukovni savezi, zajednice tehničke 

kulture, te članovi Izvršnog odbora i Komisije za nagrade Zajednice tehničke kulture PGŽ. 

U nominaciju za izbor mogu ući svi djelatnici u tehničkoj kulturi, profesori tehničke kulture u 

ustanovama i članovi udruga tehničke kulture Primorsko-goranske županije i koji su hrvatski 

državljani. 

Komisija za nagrade i Izvršni odbor Zajednice prilikom dodjele nagrada voditi će računa i o 

ravnomjernom odnosu grana tehničke kulture. 

 

Članak 5. 
Predlagač nagrade dužan je prijedlog pismeno obrazložiti te potkrijepiti kratkim životopisom i 

podacima o aktivnostima predloženika.  

 

Članak 6. 

Svima nagrađenima dodjeljuju se priznanja u obliku pisane povelje i plakete. 

Plaketa je u obliku tanjura u čijem središtu je znak Zajednice u obliku kocke sa označenom 

crvenom bojom u središnjem polju i nazivom nagrade odnosno priznanja.  

U plaketi je naveden dobitnik nagrade-priznanja s sažetim opisom doprinosa u tehničkoj kulturi. 
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Članak 7. 

Odluku o izboru i dodjeli nagrada i priznanja pojedincima, udrugama i organizacijama tehničke 

kulture na području Primorsko-goranske županije donosi Izvršni odbor na prijedlog Komisije za 

nagrade i priznanja Zajednice tehničke kulture Primorsko-goranske županije. 

 

I. GODIŠNJA NAGRADA 

 

Članak 8. 

Utvrđuju se slijedeća godišnja priznanja: 

 Godišnja nagrada - godišnja priznanja najuspješnijim pojedincima, članovima i 

natjecateljima u tehničkoj kulturi 

1. najuspješniji – mentor-voditelj djece i mladih na državnim i međunarodnim natjecanjima, 

smotrama i izložbama   

2. najuspješniji djelatnik udruge  

 Godišnja nagrada mladi natjecatelj - godišnja priznanja najuspješnijim mladim 

natjecateljima 

 

Članak 9. 

Za jednu godinu mogu se proglasiti i dodijeliti godišnje nagrade samo jednom mentoru-voditelju 

djece i mladih i jednom djelatniku udruge; 

Mladim natjecateljem godine mogu se proglasiti i dodijeliti u pravilu jedna, a najviše dvije 

godišnje nagrade - priznanja najuspješnijim mladim natjecateljima, a obuhvaća sve grane tehničke 

kulture. 

 

Članak 10. 

O izboru i proglašenju najuspješnijeg mentora-voditelja odlučuje kriterij najbolje plasirani 

mentor-voditelj iz Primorsko-goranske županije na državnim i međunarodnim natjecanjima, 

smotrama i izložbama, a prema ocijenskom sudu i prijedlogu nadležnih udruga grane tehničke 

kulture u Primorsko-goranskoj županiji. 

 

Članak 11. 

U konkurenciju za godišnja priznanja mladih natjecatelja mogu se kandidirati mladi u dobi od 10 

do navršenih 26 godina života. U slučaju postignutih jednakih ili približno jednakih ostvarenja 

prednost će imati mladi starijeg uzrasta. 

Nakon ocjenskog prijedloga nadležne udruge grane tehničke kulture, prijedlog za izbor i 

proglašenje mladog natjecatelja godine donosi Komisija za nagrade i priznanja Zajednice. 

Pojam mladi natjecatelj obuhvaća sve grane tehničke kulture: inovatorstvo, promet, 

graditeljstvo, maketarstvo, informatika, robotika  i dr.   

U proglašenju mladog natjecatelja godine koristi se naziv grane tehničke kulture: 

npr. mladi inovator, mladi maketar, mladi tehničar, mladi informatičar, mladi 

zrakoplovac, mladi astronom itd. 

 

Članak 12. 

Dobitnici Nagrada ostvaruju pravo na novčanu nagradu. Visinu novčanog iznosa Nagrade 

određuje Izvršni odbor Zajednice svake godine.  

 

II        POVELJE 

 

Članak 13. 

Utvrđuju se godišnja priznanja udrugama, organizacijama tehničke kulture i klubovima mladih 

tehničara u školama, u udrugama ili ustanovama.  

Godišnja priznanja su u pravilu u obliku povelje. 

Za jednu godinu mogu se proglasiti i dodijeliti najviše dvije povelje uključujući i povelju klubu 

mladih tehničara. 
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Kod dodjele povelje u principu se vrednuju postignuti rezultati u predhodnoj godini, ali mogu se 

vrednovati i ukupnost postignutih rezultata tokom više godina.  

 

III. NAGRADA ZA ŽIVOTNO DJELO ŽELJKO OREŠKOVIĆ 

 
Članak 14. 

Nagrada za životno djelo dodjeljuje se pod nazivom „Nagrada za životno djelo Željko Orešković“ 

kao trajno priznanje i sjećanje na osnivača i dugogodišnjeg predsjednika Zajednice tehničke 

kulture Primorsko-goranske županije, jednog od utemeljitelja hrvatske inovatorske asocijacije od 

1973. godine i Udruge inovatora Hrvatske 2004. godine. te za ukupan doprinos razvoju tehničke 

kulture u Primorsko-goranskoj županiji i Republici Hrvatskoj. 

 

Članak 15. 

Nagrada za životno djelo dodjeljuje se pojedincima kao „Nagrada za životno djelo Željko 

Orešković“ svake godine. 

 
Članak 16. 

Kandidati za „Nagradu za životno djelo Željko Orešković“  trebaju ispunjavati sljedeći uvjete: 

 da aktivno djeluju najmanje 30 godina u udrugama tehničke kulture, klubovima mladih 

tehničara u školama, u udrugama ili ustanovama. 

 da su postigli značajna ostvarenja na području organizacijskog, natjecateljskog, 

znanstvenog, stručnog ili pedagoškog rada u tehničkoj kulturi. 

 

Članak 17. 

Godišnje se dodjeljuje samo jedna „Nagrada za životno djelo Željko Orešković“.i može se 

dodijeliti samo jedan put. 

 

Članak 18. 

Dobitnik nagrade ostvaruju pravo na novčanu nagradu. Visinu novčanog iznosa nagrade određuje 

Izvršni odbor Zajednice svake godine.  

 

 

IV. POSEBNA PRIZNANJA 

 

Članak 19. 
Zajednica može iznimno i u posebnim slučajevima dodijeliti posebna priznanja: počasni 

predsjednik, počasni član i podupirući član Zajednice tehničke kulture Primorsko-goranske 

županije, te Gradu ili Općini koji je najviše ulagao u programe tehničke kulture i tehničku 

infrastrukturu. 

 
Članak 20. 

Počasni predsjednik Zajednice najviše je javno priznanje Zajednice tehničke kulture Primorsko- 

goranske županije, koje se dodjeljuje pojedincu. Dodjeljuje se istaknutoj osobi izuzetno zaslužnoj 

za dugogodišnji profesionalan ili dragovoljan uspješan rad i izvanredna dostignuća u 

unapređivanju svekolike djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva, odnosno znakovit i 

trajan doprinos sveukupnom razvitku tehničke kulture, za izuzetne uspjehe trajne vrijednosti u 

razvitku znanstvenog i tehničkog opismenjavanja, te u razvitku udruga tehničke kulture i 

tehničkog stvaralaštva u Primorsko-goranskoj županiji i šire u Republici Hrvatskoj i svijetu. 

 

Članak 21. 

Počasnim članovima Zajednice mogu biti proglašeni pojedinci koji su pružili znakovit prinos i 

izuzetno su zaslužni za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i razvitak tehničke 

kulture. 
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Članak 22. 

Podupirućim članovima Zajednice mogu biti proglašeni građani ili pravne osobe koje redovito 

novčano ili na drugi način materijalno podupiru ili koji značajnim jednokratnim potporama 

(donacijama) pomažu razvoj i napredak Zajednice i ostvarivanje njezinog programa. 

 

Članak 23. 

Počasnog predsjednika, počasnog člana i podupirućeg člana Zajednice proglašava Skupština 

Zajednice na prijedlog Izvršnog odbora, a temeljem prethodne suglasnosti predloženika. 

 

 

Članak 24. 

Posebno priznanje dodjeljuje se jedinici lokalne samouprave u Primorsko-goranskoj županiji za 

izniman doprinos u tehničkoj kulturi. 

 

ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 25. 

Priznanja iz članka 2. ovog Pravilnika dodjeljuje se svake godine na svečanosti proglašenja 

najuspješnijih u tehničkoj kulturi Primorsko-goranske županije koja se održava početkom godine.  

 

Članak 26. 

O izboru i proglašenju nagrađenih Zajednica tehničke kulture Primorsko-goranske županije vodi 

posebnu evidenciju. 

 

Članak 27. 

Odredbe ovog Pravilnika tumači Izvršni odbor Zajednice tehničke kulture Primorsko-goranske 

županije, a za njegovo provođenje zadužen je glavni tajnik Zajednice. 

 

Članak 28. 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika može vršiti Izvršni odbor Zajednice. 

 

Članak 29. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 
 

 

          
Zajednica tehničke kulture 

     Primorsko-goranske županije 

 Predsjednik 

 

         Zrinko Tijan, prof. 

 

 
 


