Na temelju Clanka 9., toCke 3. te Clanka 42., stavka 1. toCke 2. podtoCke 8. Statuta
Zajednice tehniCke kulture Primorsko-goranske zupanije Izvrsni odbor donosi

PRAVILNIK O DODJELI NAGRADA | PRIZNANJA U TEHNI(VIKOJ KULTURI NA
PODRUCJU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o dodjeli nagrada i priznanja u tehni¢koj kulturi na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje nacin i postupak
dodjele nagrada i priznanja za postignute uspjehe i znacajne rezultate na podrucju
tehniCke kulture u Primorsko-goranskoj zupaniji.

Clanak 2.
O izboru i dodjeli nagrada i priznanja u tehni¢koj kulturi odluCuje se temeljem
postignutih rezultata odnosno ostvarenih nagrada, priznanja i plasmana na smotrama,
izlozbama, revijama, natjecanjima u granama tehnicke kulture.

Clanak 3.

Nagrade i priznanja se dodjeljuju za ostvarena postignucéa tijekom kalendarske
godine, temeljem Javnog poziva za dostavu prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja u
tehnickoj kulturi na podrucju Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Javni
poziv).

lzuzev navedenog, ,Nagrada za Zivotno djelo Zeljko Oreskovié* dodjeljuje se za
ostvarena postignuca i doprinos razvoju tehniCke kulture tijekom duzeg vremenskog
razdoblja.

Clanak 4.

Djelatnost tehnicke kulture obavljaju udruge tehnicke kulture, poduzeca i druge
pravne osobe te gradani samostalnim osobnim radom koje imaju prijavljeno sjediste
odnosno prebivalisSte na podruCju Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:
ovlasteni predlagatelji).

Ovlasteni predlagatelji na Javni poziv za dodjelu nagrada mogu nominirati fiziCke
osobe koje su €lanovi udruga ili su zaposlene u navedenim djelatnostima uz uvjet da
predloZene fiziCke osobe imaju prijavljeno prebivalisSte na podrucju Primorsko- goranske
Zupanije.

Ovlasteni predlagatelji na Javni poziv za dodjelu priznanja mogu nominirati i
fiziCke i pravne osobe uz uvjet da predloZzene osobe imaju prijavljeno prebivaliste
odnosno sjediSte na podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 5.

Nagrade se dodjeljuju u obliku nov€anih nagrada za kategorije iz ¢lanka 7. na
temelju ostvarenih rezultata na natjecanjima na drzavnoj i medunarodnoj razini kao i
zasluznim pojedincima u vidu ,Nagrade za Zivotno djelo Zeljko Oreskovié*, za dugotrajan
i znaCajan doprinos stru¢nom i pedagoSkom radu, Sirenju znanstvenih i tehnickih
dostignuca, organiziranju i provodenju inventivhog rada i druge aktivnosti kojima se
promiCe svekoliki razvoj tehnicke kulture.



Godisnja nagrada moze se dodijeliti vise puta, s tim da se osoba mozZe ponovno
predloZiti za ovu nagradu (u istoj kategoriji) ako izmedu dvije dodjele godiSnje nagrade
protekne najmanje 5 (pet) godina.

Dodjeljuje se jedna godiSnja nagrada u svakoj kategoriji.

Godisnja nagrada u pojedinoj kategoriji moze se dodijeliti skupini pojedinaca, ako
je ostvarenje koje se nagraduje rezultat njihova zajedniCkog rada. Ako se Nagrada
dodjeljuje skupini pojedinaca, ¢lanovi skupine ravnopravno dijele nagradu.

Sredstva za nagradivanje osiguravaju se u ProraCunu Primorsko-goranske
Zupanije.
Pored nov€anih nagrada, mogu se dodijeliti i priznanja fiziCkim i pravnim osobama

za poseban doprinos unapredenju tehnicke kulture Zupanije te se istima ne dodjeljuju
novCane nagrade.

Clanak 6.
Nov&ane nagrade dodjeljuju se sukladno odredbama Zupanijskog Pravilnika o
nagradivanju u tehni¢koj kulturi. Nov€ani iznos nagrade utvrduje Izvrsni odbor Zajednice
za svaku godinu, sukladno raspolozivim proracunskim sredstvima.

I. KATEGORIJE | KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADA | PRIZNANJA
Clanak 7.

Nagrade se dodjeljuju najuspjesnijim fiziCkim osobama sukladno kriteriju iz Clanka
. stavka 2. ovog Pravilnika za sljedecée kategorije:

SN

. Najuspjesniji djelatnik u podrucju tehni¢ke kulture,

. Najuspjesniji mladi tehni€ar (osnovna i srednja skola),
. Najuspjesniji mladi inovator (osnovna i srednja Skola),
. Najuspjesniji mentor,

. Nagrada za Zivotno djelo Zeljko Oreskovic.

AR OWON -

Clanak 8.
Najuspjesniji djelatnik u podrucju tehnicke kulture

Nagrada za najuspjesSnijeg djelatnika u podrucju tehniCke kulture dodjeljuje se za
iznimna postignu¢a u razvoju i promicanju tehnicke kulture.

Kandidati za Nagradu za najuspjesnijeg djelatnika u podrucju tehnicke kulture
trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

- najmanje 5 godina rada na podrucju tehnicke kulture,

- stalan/kontinuiran rad u promicanju tehnicke kulture,

- svojim radom i zalaganjem doprinosio razvoju udruge i tehnicke kulture.

Clanak 9.
Najuspjesniji mladi tehni¢ar (osnovna i srednja skola)

Nagrada za najuspjesnijeg mladog tehni¢ara dodjeljuje se za ostvarene rezultate
u natjecanjima u podrucju tehnicke kulture.

Kandidati za Nagradu za najuspjeSnijeg mladog tehni€ara trebaju ispunjavati
sliedece uvjete:

- redovni u€enik osnovne i srednje Skole,



- osvojeno jedno od prva tri mjesta na drzavnom natjecanju miladih tehnicara,
- osvojeno prvo mjesto na drzavnom natjecanju u podrucju tehnicke kulture.

Clanak 10.
Najuspjesniji mladi inovator (osnovna i srednja Skola)

Nagrada za najuspjesnijeg mladog inovatora dodjeljuje se za ostvarene rezultate
na smotramalizlozbama u podrucju tehnicke kulture. Kandidati za Nagradu za najuspjes-
nijeg mladog inovatora trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

- redovni ucenik osnovne i srednje Skole,

- zlatna medalja na drzavnim izlozbama/smotrama,

- osvojeno jedno od prva tri mjesta na medunarodnim izloZbama/smotrama.

Clanak 11.
Najuspjesniji mentor

Nagrada za najuspjeSnijeg mentora dodjeljuje se za postignute rezultate na
drzavnim natjecanjima, izlozbama ili smotrama.

Kandidati za Nagradu za najuspjesnijeg mentora trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

- mladi natjecatelj kojeg mentorira je osvojio jedno od prva tri mjesta na
drzavnom natjecanju mladih tehniara, prvo mjesto na drzavhom natjecanju u podrucju
tehnicke kulture ili mladi inovator kojeg mentorira je osvojio zlathu medalju na drzavnim
izlozbama/smotrama odnosno osvojenu medalju s medunarodnih izloZbi/smotri u
podrucju tehniCke kulture.

5 Clanak 12.
Nagrada za zivotno djelo Zeljko Oreskovié

Nagrada za Zivotno djelo Zeljko Oreskovi¢ dodjeljuje se istaknutim pojedincima
za trajan doprinos i ukupnu djelatnost u razvoju tehniCke kulture, kao i za iznimne
rezultate trajne vrijednosti na unapredivanju i razvoju znanstvenog i tehnickog
opismenijivanja te u razvitku tehnologije i tehniCkog stvaralastva u Primorsko- goranskoj
Zupaniji, ali i u Republici Hrvatskoj i inozemstvu. Temelj za dodjelu nagrade jest i
djelovanje pojedinca u tehni¢koj kulturi u duljem razdoblju, tijekom profesionalne karijere
ili dobrovoljnog sudjelovanja u udrugama tehni¢ke kulture te javna prepoznatljivost i
priznatost njegovih doprinosa.

Kandidati za Nagradu za Zivotno djelo Zeljko Oreskovié trebaju ispunjavati
sljedece uvjete:

- minimalno 15 godina djelovanja (profesionalnog ili dobrovoljnog) u tehnickoj
kulturi,

- navrSenih 65 godina Zivota

- radno neaktivha osoba (u umirovljeni¢kom statusu)

- postignuta znacCajna ostvarenja na podrucju organizacijskog, natjecateljskog,
znanstvenog, stru¢nog ili pedagoskog rada u tehnickoj kulturi,

- iznimna postignu¢a u promidzbi inventivhog rada i tehnickog stvaralastva u
Primorsko-goranskoj zupaniji i Sire,

- izuzetno doprinosi razvoju i unapredivanju tehni¢ke kulture, posebno djece i
mladezi, putem izvanskolskih i izvannastavnih aktivnosti u podrucjima tehni¢ke kulture
kojima se razvijaju sposobnosti, znanja i vjeStine za tehniCko stvaralastvo i ostvaruje
tehni¢ko opismenjavanje, osposobljavanje i usmjeravanje na izbor tehnickih zanimanja.



Nagrada za Zivotno djelo moZze se dodijeliti samo jedanput istoj osobi.
Dobitnik godiSnje nagrade moze se predloziti za Nagradu za Zivotno djelo tek 3
godine nakon dobivene godiSnje nagrade.
Nagrada za zivotno djelo moze se dodijeliti i posthumno. U navedenom slucaju
nov€ana nagrada uplacuje se na racun nasljednika.

Clanak 13.

Zajednica tehniCke kulture Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu:
Zajednica) moZze iznimno i u posebnim slucajevima dodijeliti po€asna priznanja i to za
sljedecée kategorije za koje se ne dodjeljuju nov€ana sredstva:

— pocasni predsjednik Zajednice

— pocasni ¢lan Zajednice,

— podupiruci ¢lan Zajednice.

Clanak 14.
Pocasni predsjednik Zajednice

Pocasni predsjednik najviSe je javno priznanje Zajednice koje se dodjeljuje
pojedincu. Dodjeljuje se istaknutoj osobi izuzetno zasluznoj za dugogodisniji
profesionalan ili dragovoljan uspjeSan rad i izvanredna dostignu¢a u unapredivanju
svekolike djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva, odnosno znakovit i trajan
doprinos sveukupnom razvitku tehnicke kulture, za izuzetne uspjehe trajne vrijednosti u
razvitku znanstvenog i tehnickog opismenjavanja, te u razvitku udruga tehnicke kulture
i tehniCkog stvaralaStva u Primorsko-goranskoj zupaniji te Sire u Republici Hrvatskoj i
svijetu.

Navedeno pocCasno priznanje dodjeljuje se dozivotno, ali se moze oduzeti na
prijedlog Zupana.

Clanak 15.
Pocasni ¢lan Zajednice
PocCasnim ¢lanovima mogu biti proglaseni pojedinci koji su pruzili znakovit
doprinos i izuzetno su zasluzni za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i
razvitak tehniCke kulture.
Navedeno pocasno priznanje dodjeljuje se dozivotno, ali se moze oduzeti na
prijedlog Zupana.

Clanak 16.
Podupiruci ¢lan Zajednice
Podupiru¢im c¢lanovima mogu biti proglaseni gradani ili pravne osobe koje
redovito novcano ili na drugi nacin materijalno podupiru ili koji zna€ajnim jednokratnim
potporama (donacijama) pomazu razvoj i napredak Zajednice i ostvarivanje njezinog
programa.

. POSTUPAK DODJELE NAGRADA | PRIZNANJA
Clanak 17.

Postupak za dodjelu nagrada i priznanja pokrece Zajednica objavljivanjem
Javnog poziva najkasnije do 15. listopada tekuée godine. Javni poziv je objavljen 30



dana za teku¢u godinu.

Clanak 18.
U sklopu Javnog poziva objavljuju se kriteriji za dodjelu nagrada i priznanja,
obrasci za prijavu, odreduje se postupak predlaganja i rok za dostavu prijedloga.

Clanak 19.
Svaki predlagatelj moze u jednoj godini predloziti najviSe jednog kandidata po
kategoriji.

Clanak 20.

Svi prijedlozi moraju biti obrazlozeni pismenim putem u predvidenom obrascu za
dostavu prijedloga koji €ini sastavni dio javnog poziva. Obrazlozenje prijedloga mora
sadrzavati osnovne podatke o pojedincu, o skupini pojedinaca ili o pravnoj osobi koja se
predlaze te opis postignuc¢a, dokaze o postignuéima, kao i razloge za dodjelu nagrada.

Clanak 21.

Prijedlozi se mogu dostaviti putem postanskog ureda ili putem elektroniCke poste
s naznakom ,Prijedlozi za dodjelu nagrada i priznanja“ te naziv pravne ili fiziCke osobe
koja se predlaie za nagradu. Utvrdeni rok za slanje prijedloga za dodjelu nagrada
slanja elektroniCke poste.

Ako iz datuma na postanskom pecatu ili datuma elektroniCke poste proizlazi da je
prijedlog upucen po isteku roka utvrdenog javnim raspisom, prijedlog se ne moze
razmatrati.

Clanak 22.

Provjeru formalnih uvjeta iz Javnog poziva obavlja Zajednica, dok Povjerenstvo
za provedbu natjeCaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) vrednuje prijave i formira
prijedlog za nagradivanje. Prijedlog i zapisnici se dostavljaju nadleznom upravnom
odjelu u Zupaniji.

Clanak 23.
Provjeru formalnih uvjeta obavljaju tri ¢lana Zajednice koje imenuje Predsjednik
Zajednice. O provedenoj provjeri sastavlja se zapisnik koji se upuéuje Povjerenstvu.

Clanak 24.
Postupak ocjenjivanja pristiglih prijedloga i odabira kandidata provodi
Povjerenstvo za provedbu natje€aja koje €ine 3 (tri) Clana:
1. predstavnik Zajednice,
2. predstavnik nadleznog upravnog odjela u Zupaniji,
3. istaknuti predstavnik akademske zajednice iz podrucja tehnicke kulture, kojeg
zajedni¢ki imenuju predstavnik Zajednice te nadleznog UO Zupanije.

Clanak 25.
Imenovano Povjerenstvo iz ¢lanka 24. ocjenjuje prijave, o istome vodi zapisnik te
izraduje prijedlog dodjele nagrada i priznanja koji dostavlja nadleznom upravnom odjelu
u Zupaniji. Odluku o dodjeli novéanih nagrada donosi Zupan na temelju prijedloga



Povjerenstva odnosno nadleznog upravnog odjela.

Clanak 26.
Odluka o dodjeli nagrada i priznanja objavljuje se na internetskoj stranici
Primorsko-goranske Zupanije i Zajednice tehni¢ke kulture Primorsko-goranske Zupanije
u roku od 30 dana od zavrSetka natjecCaja.

Clanak 27.
Administrativne poslove u postupku dodjele nagrada obavlja Zajednica tehnicke
kulture Primorsko-goranske Zupanije.
O izboru nagradenih Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije vodi
posebnu evidenciju.

Clanak 28.

Nagradenima se uz pripadajuéi nov&ani iznos sukladno Zupanijskom Pravilniku,
dodjeljuju i priznanja. Likovno i graficko rjeSenje predlaze Zajednica te odobrava
Primorsko-goranska Zupanija.

Clanak 29.
Ovim Pravilnikom Prestaje vaziti Pravilnik o dodjeli nagrada i priznanja u tehnickoj
kulturi na podrucju Primorsko-goranske Zupanije od 23. studenog 2021.

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

U Rijeci, 27.rujna 2022.



