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I. PRAVNA OSNOVA

Pravilnikom o nagradivanju kvalitete u tehnidkoj kulturi (KLASA: 022-04121-01/39,
URBROJ: 217011-01-0116-21-9 od 8. studenog2021. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik

- Privitak 1.) utvrdeni su kriteriji za dodjeljivanje godi5njih Zupanijskih nagrada u podrudju
tehnidke kulture te iznosi i nadin njihova dodjeljivanja.

Clanak 52. todka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj
23109, 9113,25113 - prodi56eni tekst, 5118, 8118 - prodi56eni tekst, 2120 i 4121) odreduje
da Zupan Primorsko-goranske Zupanije donosi op6e i pojedinadne akte, te zakljudke
sukladno zakonu i drugim propisima.

dlanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23114, 16115, 3116, 19116 - prodi56eni tekst i 16121) odreduje da
Zupan donosi op6e akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinadne akte kada
rje5ava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizidkih i pravih osoba, te
zakljudke.

II. OBRMLOZENJE

elankom 4. Pravilnika utvrdeno je da djelatnost tehnidke kulture obavljaju udruge
tehnidke kulture, poduze6a i druge pravne osobe te gradani samostalnim osobnim
radom koji imaju prijavljeno sjedi5te odnosno prebivaliSte na podrudju Primorsko-
goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: ovla5teni predlagatelji). Nadalje je utvrdeno da
ovlaSteni predlagatelji na Javni poziv za dodjelu priznanja mogu nominirati i fizidke i

pravne osobe uz uvjet da predloZene osobe imaju prijavljeno prebivali5te odnosno
sjedi5te na podrudju Primorsko-goranske Zupanije.

Clankom 5. Pravilnika utvrdeno je da se nagrade dodjeljuju najuspje5nijim
fizidkim osobama za kategorue - najuspje5niji djelatnik u podrudju tehnidke kulture,
najuspjeSniji mladi tehni6ar (osnovna i srednja Skola), najuspje5niji mladi inovator
(oinovha i- srednja Skola), najuspje5niji mentor i nagrada za Zivolno djelo Zeljko
OreSkovi6.

dlankom 7. Pravilnika propisano je da se najuspje5nijem djelatniku u podrudju
tehnidke kulture dodjeljuje nagrada od 6.000,00 kuna, najuspje5nijem mladom tehnidaru
(osnovna i srednja Skola) nagrada od 4.000,00 kuna, najuspje5nijem mladom inovatoru
(osnovna i srednja Skola) nagrada od 4.000,00_kuna, najuspje5nijem mentoru nagrada
od 6.000,00 kuna te nagradazaZivotno djelo Zeljko Ore5kovi6 u iznosu od 10.000,00
kuna. Novdane nagrade dodjeljuju se u neto iznosima.

Obzirom na uvodenje eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj, predlaZe se
izraziti iznose u eurima te ujedno pove6ati iste za navedene nagrade, a 6ime se Zeli dati
vedi znadaj ostvarenim postignu6ima pojedinaca i klubovima.

Novi iznosi koji se predlaZu su za:
o najuspje5nijeg djelatnika u podrudju tehnidke kulture - 1.200,00 eura,
. najuspje5nijeg mladog tehni6ara (osnovna isrednja Skola) - 800,00 eura,
o najuspjeinijeg mladog inovatora (osnovna isrednja Skola) - 800,00 eura,
o najuspje5nijeg mentora - 1.200,00 eura,
. nagrad u za 1ivotno djelo leljko Ore5kovid - 2.000,00 eura.

III. IZNOS NOVEANIH SREDSTAVA POTREBNIHZAPROVEDBU AKTA

Sredstva za provedbu ovog akta osigurana su u Proradunu Primorsko-
goranske Zupanije za 2023. godinu Razdjel 11 Upravni odjel za kulturu, sport i tehnidku
kulturu, aktivnost 510611 Nagradivanje kvalitete u tehnidkoj kulturi,
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IV. PRIJEDLOG ZAKLJUEKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljudak u tekstu kako slijedi:

Na temelju dlanka 52. todka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 23109,9113,25113 - prodi56eni tekst, 5118,8118 - pro6i56eni tekst,2120 i

4t21) i dlanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23114, 16115, 3/16, 19116 - prodi56eni tekst i 16121), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2023. godine donio je slijede6i

Zakljudak

1. Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o nagradivanju kvalitete u tehnidkoj
kulturi.
(Pravilnik o izmjeni Pravilnika sastavnije dio ovog Zaklju6ka).
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Prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o nagradivanju
kvalitete u tehniikoj kulturi

Na temelju dlanka 52. todka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113 prodi56eni tekst, 5118, 8/18 -
prodi56eni tekst, 2l2O i 4t21) i dlanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj23114i16115,3/16 i19116-
prodi56eni tekst i 16t21), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana
godine donio je slijededi

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O NAGRADIVANJU KVALITETE U TEHMEKOJ KTJLTTJRI

Alanak 1

2023

,t

U Pravilniku o nagradivanju kvalitete u tehniikoj kulturi (KLASA: 022-04/21-
01/39, URBROJ: 2170/1-01-01/6-21-9 od 8. studenog 2021.), ilanak 7. stavak 1.

mijenja se i g/asr

Noviane se u neto iznosima kako

ehnak 2.

OvajPravilnik stupa na snagu danom donoSenja

Naluspl'e5niii dielatnik u podruiiu tehni1ke kulture 1.200,00 eura
Naluspl'e5niii mladitehniiar (osnovna i srednja Skola) 800,00 eura
Naluspl'eSniii mladi inovator (osnovna i srednja Skola) 800,00 eura
Naluspl'eSniii mentor 1.200,00 eura
Nasrada za iivotno dielo Zeliko Ore\kovi1 2.000,00 eura
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Na temelju 6lanka 52. toEaka 15. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("SluZbene novine" broj 23109, 9113 i 25113 - prodiS6eni tekst, 5/18, 8/18 - prodi5ceni
tekst, 2n0,4t21) i dlanka 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
Zupanije ("SluZbene novine" brq 23114, 16115, 3/16, 19116 - prodi$deni tekst, 16121r,
Zupan Primorskogoranske Zupanije, dana 8. studenoga 2021. godine, donio je

Zakljudak
Donosi se Pravilnik o nagradivanju kvalitete u tehnidkoj kulturi
(Pravilnik je sastavni dio ovog Zakljudka)

upan

dipl.ing.

Dostaviti:
@Upravnom odjelu za kulturu, gport itehni6ku kulturu

n/r prodelnice mr.sc. Sonje Sr5rd
2. Upravno odjelu za proradun, financije i nabavu

n/r prodelnika mr,sc. Kre5imira Parata
3. zamjenicima Zupana



Na temelju dlanka 52. todke 15. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23109, 9113,25113 - prodisdeni tekst,_S118,8t18 - prodi5ceni-tekst,
2120 i 4121) i dlanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu 2upana Primorsko-goranske
iupanije (,,SluZbene novine" brq23114, 16115,3/16 i 19116 - prodi$deni tekst i 16121),
zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 8. studenoga2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o nagradivanju kvalitete u tehniikoj kulturi

Clanak {.
Ovim se Pravilnikom o nagractivanju kvalitete u tehni6koj kulturi(u daljnjem tekstu:

Pravilnik) utvrduju kriteriji za dodjeljivanje godisnjih Zupanijikih nagrada u podrudju
tehniEke kulture te na6in njihova dodjetjivanja (u daljnjem teksiu: nagrade).

Sredstva za nagradivanje osiguravaju se u Proradunu Primorsko-goranske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Proradun).

ehnak 2.
Primorsko-goranska ilupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija) nagradivanjem

kvalitete i iznimnih postignu6a u tehnidkoj kulturi potide tvalitetin i sustavan rad
pojedinaca i udruga te njihov doprinos daljnjem razvolu i ciljevima tehnidke kulture na
podrudju Zupanije.

elanak 3.

. Nagrade se dodjeljuju za ostvarena postignu6a tijekom kalendarske godine putem
Javnog poziva za dostavu prijedloga za dodjelu nagradi ipriznanja u tehniEkoj kuliurina
podrudju Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: .tavni poziv) kojdg provodi
Zajednica tehnidke kulture Primorsko-goranske iupanfe (u daljnjem teksiu: Zajidnica).

lzuzev navedenog, ,,Nagrada za ilivotno djelo Zeljko Oie5kovi6" dodjeljuje se za
ostvarena postignu6a i doprinos razvoju tehnidke kulture tijekom du2eg vremenskog
razdoblja, a temeljem odredbi Pravilnika o dodjeli nagrada i priznanja u tJfrnietol kultui
na podrudju Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik Zajednice tetrniele
kulture).

ehnak 4.
Djelatnost tehnidke kulture obavljaju udruge tehnidke kulture, poduzeda i druge

pravne osobe te gradani samostalnim osotrnim radom koji imaju prijavljeno prebivali$lte
odnosno sjedi5te na podrudju Primorsko-goranske Zupanije (u daljnj6miekstu: ovla5teni
predlagatelji).

Ovla5teni predlagatelji na Javni poziv za dodjelu nagrada mogu nominirati fizidke
osobe koje su dlanovi udruga ili su zaposlene u navedenim djelatiostima uz uvjet da
predloZene fizidke osobe imaju prijavljeno prebivali5te na podrueyu Primorsko-gorinske
2upanije.

. Ovla5teni predlagatelji na Javnipoziv za dodjelu priznanja mogu nominirati ifizidke
i pravne osobe uz uvjet da predloZene osobe imaju prijavljeno p--rebivaliste odnosno
sjedi5te na podrudju Primorsko-goranske Zupanije.

ehnak 5.
Nagrade se_dodjeljuju najuspje5nijim fizidkim osobama sukladno kriteriju iz dlanka

4. stavka 2. ovog Pravilnika za sljede6e kategorije:



1. Najuspjeiniji djelatnik u podrudju tehnidke kulture,
2. Najuspje5niji mladi tehnidar (osnovna i srednja Skola),
3. Najuspje5niji mladi inovator (osnovna i srednja Skola),
4. Najuspje5niji mentor,
5. Nagrada za Zivotno djelo Zeljko Ore5kovid.

Predmetno nagradivanje se provodi u skladu s odredbama Pravilnika Zajednice
tehnidke kulture.

ehnak 6.
Nagrade za fiziEke osobe dodjeljuju se u obliku novdanih nagrada temeljem

kategorija iz dlanka 5. Pravilnika za ostvarene rezultate na natjecanjima na driavnoj i

medunarodnoj razini kao izasluinim pojedincima u vidu,,Nagrade zaLivotno djelo Zeljko
Ore$kovi6", za dugotrajan i znadajan doprinos strudnom i pedago5kom radu, Sirenju
znanstuenih itehnidkih dostignuda, organiziranju i provodenju inventivnog rada i drugih
podrudja kojipromidu svekoliki razvojtehnidke kulture. Nagrada za Zivotno djelo se mo2e
istoj osobi dodijeliti samo jedanput.

dhnak 7.
Nov6ane nagrade dodjeljuju se u neto iznosima kako slijedi:

Najuspie5 niji djelatnik u podrudju tehniCke kulture 6.000,00 kuna
Najuspje$niji mladi tehni6ar (osnovna i srednja Skola) 4.000,00 kuna
Naiuspje$niijlrlladi inovator (osnovna i srednja Skola) 4.000,00 kuna
Najuspje$niji mentor 6.000,00 kuna
N a za Zivotno Ore$kovi6 10.000,00 kuna

U sludaju da unutar iste kategorije sukladno ostvarenom postignudu bude
predloZeno vi5e kandidata, predvideni novdani iznos iz stavka 1. ovoga dlanka dijeli se
na jednake dijelove.

elanak 8.
Pored novdanih nagrada, mogu se dodijeliti i priznanja fizidkim ipravnim osobama

za poseban doprinos unapredenju tehnidke kulture Zupanije te se istima ne dodjeljuju
novdane nagrade.

Clanak 9.
Provjeru formalnih uvjeta iz Javnog poziva obavlja Zajednica, a o 6emu sastavlja

zapisnik, dok Povjerenstvo za provedbu natjedaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
vrednuje prijave i formira prijedlog za nagradivanje, a Sto utvrduju zapisnicima. Prijedlog
izapisnici se dostavljaju nadleZnom upravnom odjelu Zupanije.

Odluku o dodjeli novdanih nagrada donosi lupan na temelju prijedloga
Povjerenstva odnosno nadleZnog upravnog odjela.

ehnak 10.
Postupak ocjenjivanja pristiglih prijedloga iodabira kandidata provodi Povjerenstvo

za provedbu natjedaja koje 6ine 3 (tri) 6lana:
1. predstavnik Zajednice,
2. predstavnik nadleZnog upravnog odjela Zupanije,
3. istaknuti predstavnik akademske zajednice iz podrudja tehniCke kulture, kojeg
zajednidki imenuju predstavnik Zajednice te nadleZnog upravnog odjela Zupanije.



dhnak 11.
Ukoliko proradunska sredstva nisu dostatna za sve novdane nagrade, Zupan je

ovla$ten proporcionalno smanjitiiznose u skladu s raspoloZivim sredstvima u Proradunu.

6hnak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

KISSA: 022-A4121-0 1 /39
URBROJ: 2170n -A1 -A1 rc-21 -g
Rijeka, 8. studenoga 2021.
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